« Leadership et dynamique humaine »

	Enjeux


	- Pour les entreprises confrontées à la mondialisation, augmenter la valeur ajoutée de leur offre constitue une priorité fondamentale. Pour autant, les cadres, détenteurs de la matière grise, sont souvent en retrait comme les sondages le soulignent. 

- Comment piloter un groupe d’hommes et de femmes quand les voies hiérarchiques sont remises en cause. Quels leviers utiliser ? Comment conduire le changement ? Un nouveau mode de leadership, capable de comprendre et d’influencer la dynamique humaine, s’avère nécessaire. 

- Pour développer ces nouvelles compétences de management, un retour à la compréhension de l’humain s’impose. La sociologie, la psychanalyse, l’art et la littérature, offrent des perspectives et des modes d’intelligence pertinents pour décaper les préjugés, fertiliser la réflexion et favoriser l’innovation. Nous y puiserons les ressources intellectuelles et pratiques pour servir cette ambition. 


	Publics


	- Directeurs généraux, directeurs opérationnels, directeurs fonctionnels, directeurs des ressources humaines, directeurs de la communication 


	Objectifs


	· Partager une grille de lecture cohérente sur le fonctionnement de la dynamique humaine.
· Savoir décrypter les discours et les décisions
· Pouvoir exploiter les ressorts de l’économie inconsciente, au lieu de la subir passivement ou de la laisser en jachère


	Contenu


	- Les règles de l’économie subjective individuelle : 

· La dynamique psychique de l’individu, 

· Introduction aux structures psychiques (obsession, hystérie, etc…)
· Décryptage des modes d’expression individuels  
- Les interrelations et la dynamique collective: 

· De l’individu au groupe et à l’organisation, 

· Mécanismes de protection, identification, transfert, collusions. 

· Décryptage des discours et compréhension des stratégies latentes 

- Les marges de manoeuvre du dirigeant sur cette dynamique collective 


	Pédagogie


	- Méthode, référentiel théorique et modèles d’action managériale
- Illustrations, applications, études de cas, échanges entre participants 
- Dossier pédagogique (support du séminaire) 


	Les acquis


	- Prendre en compte les règles de la dynamique psychique dans le diagnostic d’une situation
- Savoir intervenir efficacement en capitalisant sur les ressorts inconscients du collectif humain.




Dates 
Session Extensive de 2 jours : 12 et 13 juin 2007 –  Prix : 1050 € HT

Session Intensive sur une journée le samedi 16 juin 2007 – Prix 650 € HT


Lieu : Paris

Renseignement : Gérard Pavy, (tel) 01 47 14 04 16 et (email) gepavy@pavyconsulting.com
N° d'enregistrement d'activité d'organisme de formation : 11 92 153 35 92 


