EmeétSysteme®
Institut d’études en EmétAnalyse
25, boulevard Gambetta
30700 Uzes
Tél : +33(0)4 66 22 65 04
Fax :+33(0)4 66 03 05 89
E-mails :
myriam.goffard-dalpalu@wanadoo.fr
secretariat-ES@wanadoo.fr
Internet :
www.emetanalyse.com

QOuvrages publiés :

Brung Dal-Paks

L'EMIGME TESTAMENTAIRE
DE LACAN

LEMETANALYSE

UHE MILUVELIE
FINCHOTHERAMIE INTECRATIVE

B d gm0 PALL

Editions Bernet-Danilo, 2005 Edition I’Harmatan, 2004

EURL/MDP au capital de 7622,45 Euros. RCS : B379969348

Organisme de formation qualifié OPQF et enregistré sous le N° 91 30 00825 30

"Pour un accueil, une écoute

et un accompagnement de qualité”

Séminaire d’introduction a
I’EmeétAnalyse

« Appréhender la relation autrement »

16 & 17 janvier 2009

Animé par
Myriam GOFFARD DAL-PALU

a Uzes (Gard)
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EmétSystéeme®

Institut d’études en EmétAnalyse

Formations a la Relation d'Aide, a la Psychothérapie
et au Coaching

par une approche Analytique et Intégrative




Ce séminaire a un double objectif :

- Présenter de fagon globale la cohérence de cette approche
pour une écoute de qualité,

- Apporter les bases anthropologiques, éthiques et
techniques, indispensables a cette approche.

Sommaire du séminaire :

* L’étre humain dans les sciences humaines : différentes théories.

* Bases éthiques de I'analyse intégrative.

*Domaines respectifs de la Relation d’aide, de la Psychothérapie et du
Coaching.

* Les sept principes pour un fonctionnement optimal de la Relation.

* La relation avec l'autre et ses dysfonctionnements.

* Applications méthodologiques quant a la gestion des conflits.

* Les enjeux de la Relation d’Aide, de la Psychothérapie et du

Coaching.

* Protections essentielles pour un accompagnement efficace.

Horaires :
Vendredi 16 janvier: 10h-12h/ 13h30-17h30 / 18h-20h
Samedi 17 janvier : 9h-13h

Lieu :
Institut d’études en EmetAnalyse
25, Boulevard Gambetta (2 °™° étage) 30700 Uzés

Pour tout renseignement complémentaire :
04 66 22 65 04 - secretariat-ES@wanadoo.fr

Colt :
En individuel : 180 Euros
En formation continue : 360 Euros

Intervenante :
Myriam Goffard Dal-Palu, psychothérapeute, consultante-coach, co-
fondatrice de I' EmetAnalyse, directrice de I'lnstitut d’études en
EmétAnalyse.
Diplémée en Master Il R Individu et société —option Psychanalyse-, elle
est actuellement doctorante en sciences de I'éducation. Sa recherche
consiste a faire émerger I'apport du concept psychanalytique de la
sensibilité dans les champs de la clinique psychothérapeutique, des
sciences de I'’éducation et du management des ressources humaines.

Pertinence de cette approche aujourd’hui :

Ce séminaire d’introduction a I’Approche Intégrative selon
'EmétAnalyse propose une méthodologie d’accompagnement a partir
d’'une conception de ’'homme en corps, ame et esprit (anthropologie

ternaire) correspondant davantage a la complexité de I'étre humain, a
I'exigence d’un diagnostic précis et  a une prise en charge adéquate.

Les publics concernés :

» Les psychothérapeuteset consultants-coachsdésirant se former
a 'approche Analytique et Intégrative ;

» Toute personne ayant le niveau bac + 3 (ou expérience
professionnelle équivalente) souhaitant accéder a la  formation de
Psychothérapeute et/ou de Consultant(formation de cycle Il et lll, le
cycle | étant dés lors, un  pré-requis nécessaire) ;

» Toute personne ayant une expérience de vie et de travail personnel
souhaitant accéder a la formation de  Praticien de la Relation d’Aide
et/ou Praticien en Management des Ressources Humaines
(formation de cycle Il, pour lequel le cycle | est un pré-requis
nécessaire) ;

» Les médecins, psychologues, psychiatres, pasteurs, prétres,
personnel éducatif, travailleurs médico-sociaux ou para-médicaux,
responsables d'associations caritatives , toute personne ayant le
souci de son prochainet qui a besoin d’outils pour apporter une aide
appropriée ou qui désire cohérer ses connaissances en sciences
humaines, son expérience professionnelle et ses valeurs ;

» Les conseils, formateurs, cadres et, de maniére générale, les
responsables d’entreprises, d’institutions ou de tout autre
organisation, ayant le souci de progresser, de développer leurs talents
en Management par la gestion de I'état de “déséquilibre” qui souvent,
caractérise celui-ci ;

» Toute personne souhaitant s’enrichir de connaissances de
qualité sur le fonctionnement psychique pour lui permettre de mieux
se gérer elle-méme ainsi que dans ses relations, quelles qu’elles
soient : familiales, professionnelles...



