Nous vous rappelons que le Dilan de positionnement professionnel*

est un pré-requis obligatoire* pour toute formation chez Circé.

*11 déterminera si vous étes dispensé ou non du certificat SYSTEMIQUE ou du certificat CHANGEMENT.

Les bilans se déroulent a partir du 13 Mai.
Renseignements complémentaires au 06.32.23.25.60 ou par mail a info@circe-mri.com

Programme : Deuxiéme certificat

Le Changement:

64 h

5 journées collectives théorico-pratiques 35 h

1. Méthodologie systémique stratégique bréve

2. Modele de Circé (basé sur le modéle Palo Alto)

3. Les principales stratégies et tactiques de changement
4. Questionnement, position thérapeutique et stratégie
5. Planification de lI'intervention

+ un parcours individuel personnalisé:

Lectures: 15h
Mise en pratique: 1h
Compte rendu: 1h
Supervision individuelle et/ou travail sur soi: 4h
Supervision en groupe: 4h
Observation guidée: 4h



mailto:info@circe-mri.com

*: Le prix de la formation comprend le parcours collectif et individualisé.

Présentation :

Chague journée comporte une introduction interactive, une partie théorico-pratique, un temps de mise en place des exercices
structurés, une intégration active du matériel accompagné d’un temps d’observation d’un thérapeute ou d’un coach
chevronné (avec une mise en perspective des échanges thérapeute-patient ou coach-client et des techniques utilisées) et un
temps d’évaluation (souvent pratique et ludique) des acquis avec des recommendations personnalisées pour le développement

de la pratique du participant. Suivant les exercices, I'évaluation peut étre personnelle ou collective.
En termes de méthode pédagogique, les formateurs de Circé effectueront un constant va et vient entre :

des apports théoriques —qui permettent une ouverture vers un regard interactionnel et systémique du

comportement humain
des apports pragmatiques —qui permettent aux participants de développer leurs capacités tactiques

des apports expérientiels —qui permettent aux participants de vivre eux-mémes des expériences de

changement
de I’évaluation continue —qui permet d’intégrer les différentes formes de connaissances décrites ci-dessus

Des le départ de votre certification, vous vous verrez désigner un tuteur référent qui vous accompagnera tout au long de votre cursus et

qui répondra de maniére personnalisée & vos questions.

A I'issue de ce module, vous serez capable d'analyser des situations problémes sous I'angle interactionnel, comprendre les mécanismes de

création et de maintien des problemes, définir la stratégie de base pour resoudre des problémes interactionnels.
Un bilan de sortie vous sera proposé afin de valider vos acquis.

Ce certificat est avalisé par le Mental Research Institute de Palo Alto.

Infos pratiques :

Prix : du certificat complet ( 5 jours + complément). Ce certificat fait partie de la base du diplome du MRI -

Circe en coaching systémique stratégique ou en psychothérapie systémique stratégique bréve.

Particuliers: 2900 € TTC



Entreprises : 3600 € HT (4305,60 € TTC)

Horaire :

9.004a17.00

Accueil a 8.30

Dates :

parcours collectif théorico-pratique (5 journges) :
les 03,04 et 05 juin 2010 et les 29, 30 juin 2010
parcours en sous-groupes et en individuel : rendez-vous a partir du 05 juin 2010, un choix des dates de

sera soumis a partir du 26 mars de maniére a vous inscrire a votre meilleure convenance.

Date limite d'inscription :

20.05.2010 (1" groupes limités 8 personnes !!)

Lieu de formation :

6, rue d’Artois

75008  Paris

Renseignements :

info@circe-mri.com
01.72.69.54.06

Rappel du certificat 1 :

La Systémique:
64 h

5 journées collectives théorico-pratiques 35 h

Epistémologie systémique et cybernétique

Pragmatique de la communication

Perception et changement: la plasticité

Reducteurs de complexité

SRR E T N E I o

Questionnement et information

+ un parcours individuel personnalisé:

supervision vous


mailto:info@circe-mri.com

Lectures: 15h
Mise en pratique: 1h
Compte rendu: 1lh
Supervision individuelle et/ou travail sur soi: 4h
Supervision en groupe: 4h
Observation guidée: 4h




